DETAIL SPOLUPRACE
BILATERALNA SPOLUPRACA

Skusenosti z realizacie dochodkovej reformy

Zakladné informacie

Financujuci
subjekt

Prijimajuca
krajina

Impl. subjekt

Kéd impl. subjekt

Geo lokacia

Zemepisnad
dizka

Zemepisna
Sirka

Datum
zazmluvnenia
zavazku

Datum
ukoncenia
zavazku

Slovenska agenttra pre
medzinarodnu rozvojovu spolupracu

Moldavsko

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
SR

Ustredna viada

Chisinau, MD

28.8575

47.00556

27.03.2018

07.06.2018

Popis

Obsah a témy studijnej navstevy boli zamerané na presne
vymedzené potreby kolegov z Moldavska a Gruzinska tykajuce sa
reformy déchodkového systému s dérazom na budovanie 1. a 2.
dbéchodkového piliera, ktoré boli diskutované pocas medzinarodnej
konferencie o déchodkovom systéme v Batumi (10.-11.5.2017).

Studijna naviteva bola spolo¢na pre kolegov z oboch krajin vzhladom
na spolo¢né vyzvy a problémy, ktoré kolegovia z oboch krajin vysvetlili
pocas stretnutia so zastupcami zo Slovenskej republiky v Batumi v
roku 2017.

V nadvaznosti na vysSie uvedené skutocnosti program plénovanej
Studijnej ndvstevy obsahoval témy, ktoré boli prediskutované a
odsUhlasené kolegami z oboch krajin:

1) Navrh déchodkového systému Slovenska - ako sa robila celkova
reforma - dobre sklsenosti, problémové otazky, na ¢o si dat pozora
vyhnut sa chybadm

2) Informdcia o slovenskom déchodkovom systéme(vsetky piliere: 1.,
2.a3)

3) Struktira schémy déchodkové hospodarenia (Il pilier)

4) Ucastnici a prispievatelia - a kritéria ich hodnotenia v . (povinnom)
a ll pilieri

5) Zbieranie a prehodnocovanie prispevkov a aplikovaného IT
systémoyv;

6) Regulativna institlcia a dohl'ad, zodpovednosti, povinnosti a prava
7) Administracia dochodkového systému a zodpovednosti
jednotlivych Statnych organov, zapojenych do procesu

8) Formovanie systémov déchodkové hospodarenia a hlavné vyzvy v
tomto procese

9) Institlcia (Statny orgdn) zodpovedna za vynutitelnost davok,
nastroje a mechanizmy na vynucovanie/presadzovanie; sprava
dbéchodkového systému a zodpovednost réznych organov
zapojenych do procesu

10) Manazment déchodkovych prijmov a principy politiky investovania
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Zavazky a vyplatena suma (EUR)

Rok Zavazky Vyplatena suma
2018 5524 € 5524 €
Spolu 5524 € 5524 €

Rozdelenie sektorov

Nazov sektoru Podiel

Vytvaranie pracovnych miest 50.0 %

Politika verejného sektora a administrativne

. . 50.0 %
riadenie

Statistiky

Statistiky zobrazuji pomer projektu Skisenosti z realizicie déchodkovej

reformy voci ostatnym filtrovanym pomociam

Vsetky krajiny Vsetky toky

Vsetky finan...

Porovnanie podla regiénu

I skusenosti z realizacie doéchodkovej...
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